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Descripcion de la carrera

La Maestria en Administracién de Negocios con mencién
en Servicios de Salud forma un profesional de alta
capacidad critica y espiritu emprendedor, capaz de abordar
la problematica socioeconémica desde diferentes angulos
y de valorar y escoger metodolégicamente las alternativas
que potencien el desarrollo de su entorno, tanto desde la
perspectiva social como econémica y empresarial.

El graduado tiene la habilidad para la integraciéon y
desarrollo de grupos de trabajo, mejoramiento permanente
de la eficiencia en los servicios de salud como medio para
la adquisicién de la calidad de vida, y sostenibilidad del
sistema de seguridad social costarricense.

Se desempefiara con eficiencia en la planificacion, ejecucion
yevaluacién de los recursos humanosy financierosen el area
de salud, en instituciones del sector publico y privado.

Objetivos generales

- Formar capital humano con capacidades creativas y
transformadoras para intervenir en los problemas
vinculados con la administracion de servicios de salud,
utilizando los conocimientos y las tecnologias modernas
y eficaces de la investigacién y gestion, con sentido critico
y de compromiso para mejorar la calidad de vida de los
usuarios de los servicios de salud.

- Ofrecer los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes en el ambito de la administracién de empresas
para la eficiente direccion de negocios en los servicios de
salud.

- Brindar la informacion empresarial requerida para la
gestion de negocios exitosos, preparando dirigentes
de equipos de trabajo de alta calidad, eficientes y
competitivos, con personalidad humana, fundamentada
en valores ético—profesionales.

- Preparar profesionales capaces de aprovechar las distintas
oportunidades para la consolidacién de las empresas del
sector salud.

- Proteger la salud de manera sostenible, con el aporte
sistematico de las instituciones encargadas de brindar
bienes y servicios para la debida administracién de los
recursos humanos y financieros.

- Facultar al participante para la toma de decisiones
acertadas mediante del planeamiento de objetivos
retadores, pero alcanzables.

- Desarrollar el habito del uso de las herramientas
tecnolégicas, facilitando y aligerando la cura de pacientes
de forma perdurable en el menor tiempo posible.

Objetivos especificos

- Integrar elementos provenientes de las esferas
organizacionales, sociales, econémicas y politicas, para
la intervencién en el sistema y en las organizaciones de
salud.

- Diagnosticar las necesidades de salud de las poblaciones
para el disefio, ejecucién y control de proyectos que
brinden los servicios necesarios y que logren un impacto en
los niveles de salud de las comunidades.

- Ofrecer los instrumentos en el area de la administracion
de negocios que permitan satisfacer las necesidades
de salud encontradas en las comunidades, para la
promocion de alternativas de soluciéon a los problemas
con una utilizacién eficiente de los recursos.

- Proponer la instrumentacién de acciones necesarias para la
resoluciéon de problemas.

- Garantizar la calidad continua y sistematica del proceso de
prestacion de servicios de salud para la satisfaccién de las
necesidades de los usuarios.

- Participar en la gestion y ejecucion de proyectos de
investigacién para su aplicacion en el area de los servicios
de salud.

- Participar en la organizacién y desarrollo de programas de
formacién de recursos humanos en el area de los servicios
de salud.

- Evaluar proyectos y programas de salud.

Requisitos de graduacién

- Aprobar todos los cursos del plan de estudios con una nota
minima de 80%.

- Cumplir con los tramites administrativos y pagos por
derechos de graduacion.

Numero de materias por cursar: 16
Numero de créditos: 64



