
Descripción 
La carrera brinda conocimientos relacionados con las áreas 
de contabilidad, recursos humanos, mercadeo, auditoría, 
economía e investigación; orientadas hacia un enfoque 
gerencial que le permitirá al estudiante visualizar la 
organización en forma global. El estudiante adquiere los 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para el 
análisis y la toma de decisiones para el adecuado manejo 
y aprovechamiento de los recursos de la organización para 
un desempeño eficiente, con el objetivo de desempeñarse 
como profesional responsable del funcionamiento general 
de organizaciones, empresas o instituciones, en el sector 
público y privado. 

Objetivos generales 

1. Estudiar los fundamentos y enfoques de la administración 
para el análisis de los proyectos gerenciales.

2. Desarrollar habilidades y técnicas gerenciales para 
el diagnóstico de las políticas y cambios del entorno 
empresarial.

Objetivos específicos 

1. Formular estrategias para la toma de decisiones que 
permitan un desarrollo organizacional de calidad frente a 
situaciones de incertidumbre.

2. Llevar a cabo auditorías financieras en empresas o 
entidades públicas, con el fin de expresar opinión sobre la 
razonabilidad de los estados financieros.

3. Proponer mejoras a los sistemas contables y de control 
interno de las empresas.

4. Asesorar a las empresas en los campos contables, 
financieros, gerencial, administrativo y fiscal en general.

5.  Promover procesos de capacitación de recursos humanos 
para el logro de altos grados de eficacia en el ejercicio 
profesional.

Ventajas competitivas
Se amolda perfectamente a la demanda del sector de bienes 
y servicios de Costa Rica y de las empresas transnacionales 
instaladas en el país.
Brinda herramientas y técnicas para la adecuada toma de 
decisiones en un nivel gerencial y ejecutivo.
Enseña mecanismos de negociación, reglamentación, 
motivación y al trato inteligente del recurso humano 
interno y externo.

Desarrolla un espíritu emprendedor que se ve plasmado en 
la empresa donde el profesional labora en su momento.

Mercado laboral
Empresas privadas del sector industrial, de servicios, de 
tecnología, telecomunicaciones y  agrícola, entre otros.
Instituciones públicas o del Estado.
Cantidad de materias: 9
Cantidad de créditos: 34

Materias relevantes dentro de la carrera o aspectos 
importantes a destacar
Todas las materias son relevantes. Para obtener el mejor 
provecho de cada una de ellas, es recomendable llevarlas 
en bloque e ir avanzando conforme se vayan cumpliendo 
los requisitos.

Perfil del profesor
Profesores graduados de reconocidas universidades con 
título universitario igual o superior al grado de la carrera 
que imparte.   Especialistas en el área a su cargo, con 
amplia experiencia docente universitaria y profesional en 
instituciones del sector público, privado o como profesional 
independiente.  El docente, a la luz del modelo educativo 
que promueve la Universidad, asume el papel de:  

Facilitador-	

Mediador-	

Motivador-	

Líder-	

Gestor de interacciones significativas-	

Investigador-	

Modelo para sus alumnos-	

Requisitos de graduación
Aprobar todos los cursos del plan de estudios con una nota 
mínima de 70%.
Presentar y aprobar del Trabajo Final de Graduación.
Cumplir con los trámites administrativos y pagos por 
derechos de graduación.
Los alumnos provenientes de otras universidades que no 
hayan aprobado el TCU y dos cursos de inglés,  deberán 
aprobarlos durante la licenciatura.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA DE EMPRESAS


